
                                                                                           
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SOLSONA 
I EL CONSELL COMARCAL DEL SOLSONÈS PER L’OFICINA JOVE DEL 

SOLSONÈS 
 
 

Solsona, desembre de 2022 
 
REUNITS 
 
D’una banda, Judit Gisbert i Ester, alcaldessa i president de l’Ajuntament de Solsona, 
actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer del Castell, 20 de la ciutat 
de Solsona. 
 
De l’altra, Sara Alarcón i Postils, presidenta del Consell Comarcal del Solsonès, 
actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer dels Dominics 12 de la 
ciutat de Solsona. 
 
Les parts es reconeixen mútuament, en la qualitat en què intervenen, la capacitat 
d’obrar necessària per atorgar aquest conveni i, a aquest efecte, 
 
EXPOSEN 
  

I. L’any 2028 l’Ajuntament de Solsona (en endavant, l’Ajuntament) va crear 
l’Oficina Jove del Solsonès a la planta baixa del Casal de Cultura i Joventut, 
immoble propietat del mateix Ajuntament.  

 
II. Que el Consell Comarcal del Solsonès (en endavant, el Consell Comarcal), 

atesa la importància que aquesta oficina té només per la ciutat de Solsona sinó 
també per la comarca del Solsonès, va manifestar la voluntat de col·laborar en 
el normal desenvolupament de les seves funcions.  

 
III. Que el Consell rebrà del Contracte programa fitxa 42, Oficines Joves de la 

Xarxa d’Emancipació Juvenil, entre el Departament de Treball, Afers socials i 
Famílies i el Consell Comarcal del Solsonès, per al funcionament de l’Oficina 
Jove del Solsonès, una aportació per al funcionament de l’Oficina Jove. Que 
aquesta aportació és de 22.000,00 € per a l’anualitat 2022.  
 

IV. Que el Consell haurà de justificar un import superior al Departament de Treball, 
Afers socials i Famílies, corresponents a l’Oficina Jove per tal de poder 
ingressar l’aportació anual. Que l’import a justificar és de 24.000,00 € per a 
l’anualitat 2022.  

 
V. Que és voluntat d’ambdues parts vetllar per un bon funcionament de l’Oficina i 

garantir-ne un horari mínim d’obertura. 
 

Per tot això, les parts acorden formalitzar aquest conveni de col·laboració, per la qual 
cosa, 
 
ACORDEN 
 



                                                                                           
 

1. Aquest conveni té per finalitat reflectir els compromisos de col·laboració entre 
l’Ajuntament i el Consell Comarcal per al manteniment de l’Oficina Jove durant 
l’exercici 2022. 
 

2. El Consell Comarcal del Solsonès farà una aportació a l’Ajuntament de Solsona 
corresponent a l’import de l’aportació del Contracte programa fitxa 42, Oficines 
Joves de la Xarxa d’Emancipació Juvenil entre el Departament de Treball, 
Afers socials i Famílies i el Consell Comarcal del Solsonès, per al funcionament 
de l’Oficina Jove del Solsonès. Que l’import d’aquesta aportació per al 2022 és 
de 22.000,00 €. 
 

3. Amb aquesta aportació, l’ajuntament de Solsona contractarà, per a l’atenció al 
públic i pel funcionament de l’Oficina, un informador juvenil a jornada parcial 
(20 hores setmanals), amb un cost previst de 14.875,39 €.  
 

4. Per tal de garantir uns horaris de funcionament de l’Oficina de quaranta hores 
setmanals, l’Ajuntament i el Consell Comarcal destinaran un/a treballador/a del 
personal propi cadascun 10 hores setmanals. L’horari d’obertura al públic serà 
d’un mínim de 24 hores setmanals i serà determinat per la Comissió de 
Seguiment de l’oficina. El personal de cada entitat continuarà depenent 
orgànicament i funcional de la seva pròpia entitat. 
 

5. L’Ajuntament de Solsona contractarà, també amb l’aportació del Consell 
Comarcal, un/a tècnic/a de salut dues hores a la setmana. 
 

6. L’Ajuntament assumirà les despeses ordinàries de funcionament de l’Oficina 
(enllumenat, calefacció, telefonia, ...), estimades en 3.884 € anuals, i aquestes 
es finançaran amb l’import restant de l’aportació del Consell Comarcal 
provinent del Contracte programa fitxa 42, Oficines Joves de la Xarxa 
d’Emancipació Juvenil, una vegada deduïdes les despeses de contractació de 
l’informador/a juvenil i el/la tècnic/a de salut. 

 
7. Les despeses de manteniment de l’Oficina Jove en la part que no estigui 

coberta per l’aportació del Consell mitjançant el contracte programa es 
finançarà 50% a càrrec de l’Ajuntament i 50% a càrrec del Consell Comarcal, 
aquest darrer prèvia comunicació i conformitat de la despesa. 
 

8. Cada ens, per la seva banda, assumirà les despeses de formació i de 
desplaçaments del personal adscrit a l’Oficina a excepció de l’informador/a 
juvenil que s’assumirà el 50% entre les dues administracions. 
 

9. L’Ajuntament haurà de justificar degudament al Consell Comarcal l’aportació 
que aquest li haurà efectuat (22.000,00 € per al 2022) més el 50% de la 
quantitat no aportada del pressupost però que cal justificar al Departament 
(2.000,00 € per al 2022), mitjançant la presentació de factures, nòmines i/o 
altres documents i el comprovant bancari de pagament, corresponents a les 
despeses a què fa referència aquest conveni, abans del 31 de desembre de 
2022. 
 
No es consideraran despeses elegibles a justificar les que no corresponguin a 
l’activitat de l’Oficina Jove o al seu funcionament, ni les corresponents a altre 
personal que no sigui l’informador juvenil ni les inversions. 



                                                                                           
 

 
10. El Consell Comarcal farà l’aportació a l’Ajuntament tant bon punt la rebi per part 

del Departament de Treball, Afers socials i Famílies i prèvia justificació de la 
despesa per part de l’Ajuntament. 
 

11. El Consell Comarcal justificarà al Departament de Treball, Afers socials i 
Famílies 24.000,00 € corresponents al pressupost de la Fitxa 42, dels quals 
23.000,00 € provindran de la justificació de despesa que aporti l’Ajuntament de 
Solsona i 1.000,00 € de despeses pròpies. 

 
12. El període de vacances de l’informador/a juvenil estarà sotmès al tancament de 

l’Oficina Jove que serà durant la segona quinzena d’agost i la primera de 
setembre. Els treballadors de l’Ajuntament i del Consell es coordinaran perquè 
el seu període de vacances no interfereixi en els dies d’obertura de l’Oficina 
Jove. 
 

13. Les administracions participants en el projecte es coordinaran per tal de 
garantir el seu correcte funcionament. Es crearà una comissió de seguiment 
mixta formada per cinc persones (els responsables polítics i tècnics 
d’Ajuntament i Consell i l’informador/a juvenil). 
 

14. La durada d’aquest conveni es fixa per a l’any 2022. 
 

15. Aquest conveni deixa sense efecte qualsevol d’anterior signat entre les parts en 
relació a l’Oficina Jove del Solsonès. 

 
I perquè consti, i en prova de conformitat, les parts signen el present document.  
 
 
 
 
 
Ajuntament de Solsona Consell Comarcal del Solsonès 
 
 
 
 
 
 
 
Judit Gisbert i Ester      Sara Alarcón i Postils 
Alcaldessa       Presidenta  
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