
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'IL·LUSTRE COL·LEGI DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA I AJUNTAMENT DE
SOLSONA PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES TUTELADES EN EL MARC DEL "MÀSTER UNIVERSITARI EN
ADVOCACIA" (UPF-ICAB-IDEC)

A Barcelona, 19/06/2023

REUNITS

D’una part, Jesús Sánchez García, Degà de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona.

D'una altra, Judit Gisbert Ester, representant legal de Ajuntament de Solsona con CIF P2525700G.

INTERVENEN

El senyor Jesús Sánchez García actuant en nom i representació de l'Il·lustre Col·legi de l'Advocacia de Barcelona, amb
domicili al carrer Mallorca n.º 283 i CIF Q-0863003J, facultat per acord de la Junta de Govern d'aquesta Corporació.

El senyor/a Judit Gisbert Ester actuant en nom i representació de Ajuntament de Solsona. amb domicili a Carrer del Castell,
20 25280 Solsona, Espanya.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per atorgar aquest conveni i

MANIFESTEN

PRIMER. - Que un dels principals objectius del "Màster Universitari en Advocacia" que organitzen conjuntament l'Il·lustre
Col·legi de l'Advocacia de Barcelona (ICAB), la Universitat Pompeu Fabra (UPF) i la Fundació IDEC Institut d'Educació
Continúa (IDEC) és garantir als alumnes matriculats en el programa la possibilitat d'assolir coneixements pràctics relacionats
amb l'exercici de l'advocacia i adquirir les competències que la Llei 34/2006 sobre l'Accés a la Professió d'Advocat i el
Reglament que la desenvolupa requereixen per a l'exercici d'aquesta professió.

SEGON. - Que Ajuntament de Solsona té la capacitat i la disposició de contribuir amb els seus professionals a la formació
pràctica dels estudiants del Màster.

TERCER. - Que a la vista d'aquests objectius comuns, l'Il·lustre Col·legi de l'Advocacia de Barcelona, com a responsable de la
formació pràctica dels estudiants del "Màster Universitari en Advocacia", i Ajuntament de Solsona han decidit cooperar per
tal que estudiants matriculats en el programa puguin realitzar la seva estada en pràctiques i assolir les competències
esmentades.

En conseqüència, les parts signants es reconeixen mútuament capacitat per obligar-se i atorguen el present conveni amb
subjecció als següents.

PACTES

Primer. - Objecte

1. L'ICAB i Ajuntament de Solsona acorden que l'alumne o alumnes que figuren en el document annex a aquest
conveni, matriculats en el "Màster Universitari en Advocacia" (UPF-ICAB-IDEC), realitzin a la seu d'aquesta última,
pràctiques professionals que els permetin assolir la formació necessària per tal de poder exercir com a advocats
d'acord amb allò que disposa la Llei 34/2006 d'Accés a la Professió d'Advocat, el Reglament que la desenvolupa i el
Reial Decret 592/2014, pel que es regulen les Pràctiques Acadèmiques Externes dels Estudiants Universitaris.

2. Aquesta estada tindrà lloc amb les condicions concretes que figuren en el document o documents annexes a aquest
conveni.
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Segon. - Projecte formatiu

1. Durant l'estada es procurarà garantir que l'estudiant:

A. Es familiaritzi amb aquells documents i redacti aquells escrits propis de l'àmbit d'exercici professional de
l'empresa/despatx d'acollida, sempre sota la supervisió del seu tutor/a personal.

B. Visiti aquelles institucions on es desenvolupi amb freqüència l'exercici de l'activitat professional propi de
l'empresa/despatx d'acollida, assistint a aquells actes amb major transcendència pràctica.

C. Tingui accés a reunions i entrevistes dels lletrats amb els seus clients, encara que sigui com a simple oient i
observant sempre els deures de confidencialitat propis de l'advocacia.

D. Tingui accés a les eines de gestió de la informació i d'organització professional emprades per
l'empresa/despatx d'acollida observant també els deures de confidencialitat propis de l'advocacia.

2. Com a resultat de l'estada l'estudiant haurà d'assolir els següents objectius de formació, tal i com disposa l'art. 14
del Reial Decret 775/2011:

A. Saber enfrontar-se a problemes deontològics professionals.

B. Familiaritzar-se amb el funcionament i la problemàtica d'institucions relacionades amb l'exercici de la
professió d'advocat.

C. Conèixer l'activitat d'altres operadors jurídics, així com de professionals relacionats amb l'exercici de la seva
professió.

D. Rebre informació actualitzada sobre el desenvolupament de la carrera professional i les possibles línies
d'activitat, així com sobre els instruments per a la seva gestió.

E. En general, desenvolupar les competències i habilitats necessàries per a l'exercici de la professió d'advocat.

3. Igualment amb les pràctiques es pretén assolir els objectius següents previstos al Reial Decret 592/2014:

A. Contribuir a la formació integral dels estudiants complementant el seu aprenentatge teòric i pràctic.

B. Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat professional en què els
estudiants hauran d'operar contrastant i aplicant els coneixements adquirits.

C. Afavorir l'adquisició de competències tècniques, metodològiques, personals i participatives.

D. Obtenir una experiència pràctica que faciliti la seva inserció en el mercat de treball i l'ocupabilitat futura.

E. Afavorir els valors de la innovació, la creativitat i el caràcter emprenedor.

Tercer. - Tutorització

1. L'activitat dels alumnes es desenvoluparà sota la supervisió d'un equip de tutoria al capdavant del qual hi haurà,
com a tutor/a personal de l'estudiant, l'advocat o advocats que figuren en el document annex, que hauran exercit la
professió durant més de cinc anys i seran designats per l'entitat col·laboradora. L'equip de tutors estarà integrat
també per el Sr. Joaquim de Miquel Sagnier, Secretari del Col·legi d’Advocacia de Barcelona i el Dr. Ramon Ragués i
Vallès, director acadèmic del programa, designats per l'ICAB i UPF-IDEC respectivament, que tindran la consideració
de tutors acadèmics als efectes d'allò que disposa el Reial Decret 592/2014 i que quan ho considerin oportú, podran
delegar total o parcialment les seves funcions, en els coordinadors del programa.

2. El tutor/a personal de l'estudiant vetllarà per l'aprofitament de l'estada i l'assoliment dels objectius de formació
previstos legalment i reglamentària en els termes que s'acorden en aquest conveni i el que disposa la Llei 34/2006,
el Reglament que la desenvolupa i l'article 11 del Reial Decret 592/2014 i l'art. 63 del Real Decret 135/2021, de 2 de
març, pel qual s'aprova l'Estatut General de l'Advocacia Espanyola. Al tutor/a se li reconeixen tots els drets i deures
previstos en aquest darrer precepte.

Quart. - Valoració de les pràctiques

1. En finalitzar les pràctiques el tutor/a personal emetrà un informe relatiu a la presència de l'alumne/a en el lloc
assignat, una memòria d'activitat realitzada i una valoració sobre el grau d'assoliment dels objectius de l'estada, que
remetrà a l'ICAB i haurà de comptar amb el vist-i-plau de l'equip de tutoria. Aquesta valoració final haurà
d'expressar-se en termes numèrics 0 a 10 i formarà part de l'expedient acadèmic de l'estudiant.

2. Per la seva part, l'estudiant haurà d'elaborar una memòria final de l'activitat realitzada.

3. L'informe del tutor/a i la memòria de l'estudiant s'emetran d'acord amb el model que facilitarà la direcció del Màster
i que es basarà en allò que disposen els arts. 13 i 14 del Reial Decret 592/2014.

4. L'alumne/a tindrà dret a accedir a l'informe del seu tutor/a quan ho sol·liciti, així com a impugnar la qualificació que li
hagi estat atorgada en els termes establerts per la normativa acadèmica aplicable al Màster.

Cinquè. - Assegurança

Els alumnes del Màster, pel fet d'estar matriculats al mateix, tenen subscrita amb la Fundació IDEC Institut d'Educació
Continúa una pòlissa de responsabilitat civil que cobreix la responsabilitat directa o subsidiària en la què poden incórrer amb
ocasió de la realització de les pràctiques a empreses o centres diferents de la mateixa universitat.

Així com també queden coberts els accidents que puguin sofrir els alumnes mentre estiguin fent les pràctiques reglades i
tutelades per la Universitat, en el centre el que els estiguin fent. Aquest risc també cobreix l'accident in itinere.
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Sisè. - Característiques de la relació

1. En cap cas no es derivaran de les pràctiques obligacions pròpies d'un contracte laboral, ni el seu contingut podrà
donar lloc a la substitució de la prestació laboral pròpia de llocs de treball.

2. Les pràctiques no tindran cap dotació econòmica obligatòria per part de l'empresa/el despatx, per bé que amb
caràcter opcional es podrà preveure una aportació en concepte de borsa o ajuda a l'estudi. En cas de retribució,
l'empresa/el despatx tindrà l'obligació de donar d'alta l'estudiant a la Seguritat Social si així ho preveu la regulació
vigent.

3. En cap cas la capacitat decisòria atribuïda a l'alumne/a ultrapassarà el seu nivell acadèmic i la seva condició
d'alumne/a en pràctiques, i en la seva activitat restarà directament subjecte al control directe per part del tutor/a
personal.

Setè. - Altres obligacions de l'empresa i de l'estudiant

1. L'empresa/despatx es compromet a proporcionar a l'estudiant un lloc de treball adequat per als objectius formatius
que es pretenen amb l'estada i els recursos materials necessaris per a l'assoliment d'aquests objectius i la realització
de les activitats previstes. En cas d'estudiants amb discapacitat s'aplicarà allò que disposa l'art. 9 del Reial Decret
592/2014.

2. L'empresa/despatx observarà i farà observar les mesures de seguretat i higiene establertes en el centre de treball
assignat i informarà i farà complir i respectar l'alumnat les esmentades mesures. Igualment, les parts es
comprometen a tractar les dades personals a què puguin tenir accés amb la finalitat indicada en el present conveni
d'acord amb les previsions de la legislació vigent i a no utilitzar-les per a finalitats diferents de les previstes en
aquest conveni i a no difondre'ls ni cedir-los a tercers.

3. L'empresa/despatx comunicarà als directors del programa qualsevol incidència relativa a l'assistència i
comportament de l‘alumne/a i facilitarà tota aquella informació que se li sol·liciti en relació amb l'estada.

4. L'empresa/despatx tindrà dret a què es faci constar la seva col·laboració en el material promocional del Màster i el
tutor/a personal, quan ho demani, que se li certifiqui la seva activitat.

5. Per la seva part l'alumnat serà responsable del deure de secret envers el despatx/empresa i els seus clients i tindrà
l'obligació de complir amb els horaris assignats i amb les normes de funcionament intern fixades per
l'empresa/despatx, subjectant-se a les indicacions que estableixi el seu tutor/a personal. L'alumne/a haurà de
mostrar en tot moment una actitud de respecte vers l'entitat col·laboradora, el seu tutor/a i altres persones amb qui
coincideixi durant les pràctiques.

6. L'alumne/a rebrà una copia d'aquest conveni i tindrà dret a entrevistar-se amb l'equip de tutoria i a comunicar
qualsevol incidència en el desenvolupament de les pràctiques. Podrà sol·licitar, igualment, que l'empresa o el
despatx li certifiquin per escrit el període de pràctiques realitzat.

Vuitè. - Vigència del conveni i efectes d'una eventual resolució anticipada

1. El present conveni tindrà vigència a partir de la data de firma i fins al lliurament de l'informe final per part del
tutor/a personal.

2. Sens perjudici del que s'estableix en l'apartat anterior, seran causes de resolució anticipada del conveni:

A. L' incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions establertes en aquest conveni.

B. L' incompliment greu per part de l'alumne/a de les seves obligacions com a estudiant en pràctiques o
l'apartament injustificat i greu de les directrius marcades pel tutor/a personal. En aquest cas serà necessari
que el tutor/a personal exposi les raons de l' incompliment en un informe escrit adreçat a l'equip de tutoria.

C. L'acord per escrit de les parts.

D. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als seus pactes.

E. La petició de l'alumne en cas d'obtenir una oferta laboral ferma incompatible amb la realització de les
pràctiques.

Novè. - Interpretació.

Atesos els objectius perseguits amb la subscripció del present conveni de col·laboració, les parts acorden aplicar, com a
pauta interpretativa per a la seva execució, allò previst en la Llei 34/2006 i el Reial Decret 775/2011 que aprova el
Reglament que la desenvolupa, així com pel Reial Decret 592/2014.

Desè. - Resolució de controvèrsies

En cas de litigi, les parts se sotmetran a la jurisdicció dels Jutges i Tribunals de la ciutat de Barcelona.

I per a què consti als efectes oportuns, i en prova de la seva conformitat, ambdues parts signen el present document, per
exemplar duplicat, en el lloc i la data indicats a l'encapçalament.
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ANNEX AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ SIGNAT ENTRE L'IL·LUSTRE COL·LEGI DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA I
AJUNTAMENT DE SOLSONA A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES TUTELADES EN EL MARC DEL "MÀSTER
UNIVERSITARI EN ADVOCACIA" (ICAB-UPF-IDEC)

El Conveni de Col·laboració signat el dia 19/06/2023 entre l'Il·lustre Col·legi de l'Advocacia de Barcelona i Ajuntament de
Solsona serà d'aplicació als següents estudiants i amb les condicions que figuren infra:

1. NOM I COGNOMS DE L'ESTUDIANT

Júlia Grau Abad

2. DATES D'INICI I FI DE L'ESTADA I HORARI

Desde el 19/06/2023 hasta el 17/11/2023 con horario de dilluns a divendres de 8:00h a 15:00h. Vacances una setmana a
l'agost. L'estudiant rebrà 6€ bruts/hora, per tant cada mes la quantitat variarà.

3. ADVOCAT/DA QUE ACTUARÀ COM A TUTOR/A

Immaculada Jané Viñals, Secretària general de l'Ajuntament de Solsona

4. IMPORT DE LA BORSA O AJUDA A L'ESTUDI

840€ brutos/mes

SCHOOLSIGNATURE COMPANYSIGNATURE STUDENTSIGNATURE

ICAB AJUNTAMENT DE
SOLSONA

DE CONFORMITAT,
L'ESTUDIANT

Jesús Sánchez García Judit Gisbert Ester Júlia Grau Abad

Degà del Col·legi de l'Advocacia de
Barcelona
P.O. Secretari del Col·legi

Alcaldessa
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