
                           

 

 
ANNEX AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL BISBAT DE SOLSONA I 
L’AJUNTAMENT DE SOLSONA RELATIU A LA GESTIÓ DEL MUSEU DIOCESÀ I 

COMARCAL DE SOLSONA 
 
 
 
 
 
REUNITS 
 
D’una banda, l’Excm. i Rvdm. Sr. Francesc Conesa i Ferrer, bisbe de Solsona, en 
representació del Bisbat de Solsona i com a President del Museu Diocesà i Comarcal 
de Solsona. 
 
L’Il·lma. Sra. Judit Gisbert i Ester, alcaldessa de Solsona i en representació de 
l’Ajuntament de Solsona i com a Vicepresidenta del Museu Diocesà i Comarcal de 
Solsona. 
 
 
EXPOSEN 
 
Que, en data 22 de gener de 1982, es va signar el conveni pel qual es creava el 
Museu Diocesà i Comarcal de Solsona (en endavant el MDCS), que passava a 
integrar-se a la Xarxa de Museus Comarcals de Catalunya. Eren signataris d’aquest 
conveni el Bisbat de Solsona (en endavant, el Bisbat), el Departament de Cultura de la 
Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Solsona (en endavant, l’Ajuntament). 
 
Que, el punt III del conveni esmentat, es considerava que, tenint en compte la situació 
museística de la comarca del Solsonès, el Departament de Cultura i Mitjans de 
Comunicació, el Bisbat i l’Ajuntament de Solsona considera convenient coordinar la 
seva actuació museística mitjançant la creació d’un organisme encarregat de gestionar 
i administrar el patrimoni museístic del Solsonès. 
 
Que, en el punt setè, s’hi exposaven les obligacions de l’Ajuntament de Solsona, entre 
les quals hi havia la de proveir dues places de subaltern i aportar un percentatge del 
pressupost municipal a determinar anualment, entre d’altres. 
 
Que, en data 7 de febrer de 2014, es va signar un conveni amb motiu de la jubilació de 
la persona que tenia assignades l’Ajuntament com a subaltern al MDCS pel qual el 
Bisbat era qui es va encarregar de contractar la persona substituta i l’Ajuntament feia 
una aportació anual de 20.000,00 €, corresponent al sou íntegre d’aquesta persona. 
 
Que, des de l’any 2014 s’han incrementat els costos laborals d’aquesta plaça per dues 
circumstàncies: ampliació de l’horari d'apertura del Museu als dimecres amb horari 
complert i els costos laborals que tenen els conseqüents increments deguts al conveni 
col·lectiu. 
 
Que, atès que és voluntat de l’Ajuntament, d’una banda, mantenir els compromisos 



                           

 

assumits en base al conveni signat l’any 1982 i, de l’altra, complir en tot moment amb 
la legalitat vigent, alhora que és voluntat del Bisbat la de col·laborar per tal que 
l’Ajuntament pugui complir el seu compromís. 
 
 
ACORDEN 
 
1. Per donar compliment al conveni signat l’any 1982, l’Ajuntament subvencionarà 
el MDCS amb una aportació anual de 7.000,00 €, revisables al venciment del conveni. 
D’altra banda, l’Ajuntament assumeix les despeses corresponents a internet i servei de 
telefonia.   
 
2. S’actualitza l’aportació anual de l’Ajuntament al MDCS pel personal contractat a 
recepció a l’import 25.000,00 €. 
 
3. L’aportació anual de 25.000,00 € serà revisable amb els conseqüents 
increments posteriors que estableixi el conveni col·lectiu d’oficines i despatxos, ja que 
serà el conveni on estarà contractat el personal de recepció. 
 
4. Els diumenges que el personal de l’Ajuntament disposi com a festius seran 
coberts per personal del Museu. A canvi, l’Ajuntament abonarà la quantitat anual de 
1.400,00 €, quantitat revisable en funció del conveni esmentat al punt anterior. 
 
5. Una vegada aprovat el calendari anual de vacances del personal de 
l’Ajuntament, es comunicarà als responsable del MDCS la previsió de vacances del 
personal que l’Ajuntament hi té assignat. Aquesta comunicació es farà en un màxim de 
tres mesos d'antelació a la data d'inici de les vacances del subaltern. 
 
6. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, 
s’haurà d’acreditar el compliment de l’objecte de la subvenció pública, aportant el 
compte justificatiu on consti: 
 
-execució de l’actuació 
-cost total de l’actuació (còpia de les factures) 
-finançament de l’actuació 
-full de dades bancàries 
 
7. L’incompliment d’aquests requisits porta implícita la renúncia a l’ajut i es 
procedirà d’ofici a la seva revocació. 
 
8. L’annex que avui se signa entrarà en vigor el dia 1 de gener de 2023, amb una 
vigència de quatre anys. No obstant això, la vigència d’aquest annex resta 
condicionada a la vigència del conveni de 22 de gener de 1982.  
 
9. En el cas que es modifiqui la normativa actual i l’Ajuntament tingui la possibilitat 
de contractar personal propi per cobrir la plaça de subaltern, aquest annex podrà ser 
revisat.  
 
 




