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RESOLUCIO D'ALCALDIA

A la vista dels seguents antecedents:

Mitjancant Resolucio d'Alcaldia nium. 156 del dia 4 de maig de 2022, es va designar Ramon
Xandri i Solé com organ instructor de I'expedient disciplinari a Ramon Torra Coromina,
empleat d'aquest Ajuntament,

El dia agost de 2022, es va realitzar el Plec de Carrecs, notificant aquest a l'interessat amb
data 9 d'agost de 2022, perque pogués contestar-ho i al-legar el convenient per a la seva
defensa;

El dia 22 d’agost de 2022 es va presentar escrit d'al-legacions per part de l'inculpat, sense
que per aquesta part se sol-licités proves.

El dia 28 d’octubre de 2022, I'6rgan instructor va emetre proposta de resolucio, que va ser
notificada el mateix dia.

En relacio a la proposta de resolucio, l'inculpat va presentar un escrit d’al-legacions el dia 7
de novembre de 2022, amb registre d’entrada num. 2838-2022.

A l'escrit d’al-legacions presentat, I'al-legant diu que no €s mereixedor de cal falta ja que no
ha insultat al Sr. Nufez, ni ha incomplert cap ordre, ni ha deteriorat la imatge de la
corporacio.

També manifesta que cal contextualitzar els fets amb dies de gran carrega de treball i
nerviosisme.

A l'escrit d’al-legacions presentat I'al-legant posa de manifest que ha complert amb gran
diligencia i professionalitat el seu treball i que ha estat provocat continuament pel Sr. Nufiez.

Examinada la documentacio que lI'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de conformitat
amb els articles 42, 45 i seguents del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de
I'’Administracio Publica, aprovat per Reial decret 33/1986, de 10 de gener, 21.1.h) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, i 41.14.f) del Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre,

RESOLC

PRIMER. Considerar provats els seguents fets:

Incomplir ordres del seu superior immediat: El dia 5 de juny de 2022, Ramon Torra i
Coromina es va negar a abandonar I'escola del Vinyet i anar al lloc de treball que el seu
superior (Sr. Nufez) li havia assignat. (parc de la Mare de la Font).

El dia 5 de juny de 2022 l'incompliment d’ordres del superior es va palesar davant de molts
treballadors municipals i altres persones alienes a I’Ajuntament de Solsona.

Dels documents que obren a I'expedient queda constancia de que, de forma reiterada, el
treballador guestiona les ordres que li dona el seu superior.
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-Insultar i amenagar greument a un superior:El dia 5 de juny de 2022, davant de molts
testimonis, el sr. Torra va dir al seu superior: «no tens ni idea de la feina, no tens
experiéncia, ets un negrero, ets passes tot el dia amb els politics, ets un pilotero, no tens
idea de comprar maquinaria i ni de com fer la poda, jo soc de Llobera i els de Llobera ja
saps com acabem les coses...»

-Deteriorar publicament la imatge de I'Ajuntament, per discussio davant de molt testimonis.
Els insults i les desavinences van ésser presenciats per companys de feina i per membres
de la comunitat educativa (mestres i pares d’alumnes) que col-laboraven en les tasques del
trasllat.

SEGON. Considerar responsable dels fets a 'empleat Ramon Torra i Coromina.

TERCER. Els fets referenciats son constitutius de les seguents faltes:
-Incomplir ordres del seu superior immediat: falta greu (article 7.a)
-Insultar i amenacgar greument a un superior: falta greu (article 7.e)
-Deteriorar publicament la imatge de I'Ajuntament: falta lleu (article 8.c)

tipificades en els articles 5, 6, 7 i 8 del Reglament de Regim Disciplinari dels Funcionaris de
I'’Administracio Publica, aprovat per Reial decret 33/1986, de 10 de gener, i 95 del Text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre,com a falta greu.

QUART. Imposar, en virtut de l'article 96 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, donada la
naturalesa de les faltes, la seglient sancio:

-Suspensio de funcions, ocupacio i sou, per un termini de vint-i-un dies.

-Fixar que els dies de suspensio de funcions, ocupacio i sou seran des del dia 13 de febrer
de 2023 fins el dia 5 de mar¢ de 2023, ambdads inclosos.

L'abast de la sancio s’ha establert tenint en compte en compte el grau d'intencionalitat,
reiteracio, descuit /o negligéncia que s’ha posat de manifesta en la conducta, el dany a
l'interés public, aixi com el grau de participacio.

CINQUE. Notificar la present Resolucio a linteressat amb expressio dels recursos que
capiguen contra aquesta, l'organ davant el qual han de presentar-se i terminis per
interposar-los. Aixi mateix, s'haura de naotificar al denunciant.

SISE. Anotar la sancio disciplinaria en el Registre de Personal.
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