
DECRET D'ALCALDIA

 337/2024Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 ExcedènciaProcediment:

Judit Gisbert i Ester, alcaldessa presidenta de l'Ajuntament de Solsona, :RESOLC

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la sol·licitud de data 26 de febrer de 2024 i registre d’entrada número E557 presentada
per Jaume Gual de Miguel, DNI ***4673**, on sol·licita una excedència voluntària prevista a l’
article 46.2 de l’Estatut dels Treballadors a partir del dia 1 d’abril de 2024 i fins dia 1 d’abril
de 2025.

Vist l’informe de recursos humans de data 29 de febrer de 2024;

Vist l’informe de secretaria de data 29 de febrer de 2024;

Fonaments de dret

Articles 46.2 i 5 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Article 92 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Article 21 del pacte-conveni d’aplicació a tot el personal que presti serveis a l’Ajuntament de
Solsona, aprovat pel Ple Municipal amb data 13 de juny de 2013, i publicat al Butlletí Oficial
de la província de Lleida número 4 del dia 8 de gener de 2014.

Vista la proposta de resolució PR/2024/292 de 29 / de febrer / 2024.

De conformitat amb allò que estableix l’article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local,

RESOLUCIÓ

RESOLC,
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Primer. Declarar en la situació administrativa d'excedència voluntària a Jaume Gual de
Miguel, DNI ***4673**, personal laboral d'aquest Ajuntament amb una antiguitat de 4 anys i
que exerceix el lloc de treball de conserge d’instal·lacions esportives, grup AP, produint
efectes a partir del dia 1 d’abril de 2024 i fins el dia 1 d’abril de 2025, període no menor a
quatre mesos ni major a cinc anys.

Segon. Informar al treballador que durant el període de durada de l'excedència voluntària
no reportarà retribucions, no li serà computable el temps de permanència en l’esmentada
situació a l'efecte d'ascens, triennis ni drets en el règim de Seguretat Social que els sigui
aplicable. La situació d'excedència voluntària no produeix, en cap cas, reserva de lloc de
treball. El treballador tindrà un dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar
categoria.

Tercer. Comunicar la baixa a la Seguretat Social amb data 31 de març de 2024, liquidant
els salaris meritats, la part proporcional de pagues extres i les vacances no gaudides, si s’
escau.

Quart. Donar trasllat d'aquesta resolució a l'interessat i al servei de personal perquè en
prengui coneixement i efectes.

A Solsona, a la data de la signatura electrònica.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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