
DECRET D'ALCALDIA

 381/2024Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Canvi de Lloc de treball: Permutes, Comissions de Serveis,...Procediment:

Judit Gisbert i Ester, alcaldessa presidenta de l'Ajuntament de Solsona, :RESOLC

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vist que la Junta de Govern Local en la sessió del dia 7 de març de 2022 aprovà les bases
reguladores de la convocatòria per a l’accés, mitjançant concurs oposició, d’una plaça de
conserge d’instal·lacions esportives (vigilant esportiu) i constitució d’una borsa de treball
(codi de convocatòria C01/2022);

Vist que la Junta de Govern Local en la sessió del dia 16 de maig de 2022 va acordar
resoldre la convocatòria i constituir una borsa de treball per cobrir temporalment el lloc de
conserge d'instal·lacions esportives per vacants de caràcter temporal i/o possibles
substitucions, establint que l’ordre de crida serà d’acord amb la major puntuació obtinguda
al concurs oposició;

Vist l’informe del regidor d’esports on sol·licita que es cobreixi una plaça de conserge d’
instal·lacions esportives que queda vacant amb motiu de l’excedència voluntària d’un
treballador, Resolució de l’Alcaldia número 2024-0058 de 29 de febrer de 2024;

Vist que el primer aspirant de la borsa de treball està ocupant una plaça des del passat 1 de
juny de 2023, Resolució de l’Alcaldia número 2023-0157;

Fonaments de dret

Article 15.3) del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text
refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors;

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en l’
ocupació pública;

Base vuitena de les Bases reguladores del procés de selecció, per concurs-oposició en torn
lliure, per a la provisió de d’una plaça de conserge d’instal·lacions esportives (vigilant
esportiu) i constitució d'una borsa de treball, publicades al DOGC número 8629 de 18 de
març de 2022 i al BOP de Lleida número 54 de 18 de març de 2022;

Article 53 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya;
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Article 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local;

Vista la proposta de resolució PR/2024/337 de 6 / de març / 2024 fiscalitzada favorablement
amb data de 6 / de març / 2024.

De conformitat amb allò que estableix l’article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local,

RESOLUCIÓ

Primer. Procedir a la crida de Marc Balletbò Cases, amb DNI ***9955** i autoritzar la seva
contractació per ocupar un lloc de conserge d’instal·lacions esportives, grup AP, mitjançant
un contracte d’interinitat a temps complet a raó de 37,5 hores setmanals prestades de
dilluns a diumenge segons calendari de torns del servei. El contracte serà des del dia 22 de
març de 2024 i la durada serà fins la incorporació del treballador substituït o fins la
cobertura definitiva de la plaça amb el corresponent procés de selecció.

Segon. Informar a Marc Balletbò Cases, amb DNI ***9955** que disposa d’un termini de 24
hores per acceptar aquesta crida, i en el cas que no ho faci s’entendrà la renuncia.

Tercer. Informar que la renúncia a una crida suposarà la passada de l’aspirant a l’últim lloc
de la borsa de treball, tret que la persona concorri en alguna de les circumstàncies previstes
a la base 8a.

Quart. Comunicar aquesta resolució a la persona interessada.

Així mateix, se li informarà sobre el tractament de les seves dades personals i del
compromís de confidencialitat en ocasió de la relació que s'entaula amb l'Ajuntament.

Cinquè. Donar-ne compte al Ple, en la primera sessió que se celebri, pel seu coneixement i
efectes, i en compliment del que disposa l’article 23.1 de la Llei 7/85.

Sisè. Informar a la representació legal dels treballadors, mitjançant lliurament d'una còpia
bàsica dels contractes celebrats.

A Solsona, a la data de la signatura electrònica.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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